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Lei Municipal n® 611/2009 Arapoema, 02 de janeiro de 2009

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA  PUBLICA
DO MUNICIPIO DE
ARAPOEMA/TO.

Prefeito Municipal de Arapoema, Estado do Tocantins, faz saber a toda
a populacéo do Municipio, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei: '

TITULO I
PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A ac¢édo do Governo Municipal tera como objetivo o desempenho do
Municipio € o aprimoramento dos servicos prestados, mediante
planejamento de suas atividades.

§ 1° - O planejamento das atividades da administra¢do municipal obedecera
as diretrizes estabelecidas neste titulo, tracada através da elaboracdo
atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
I - Orcamento Anual;
1II - Plano Plurianual de Investimentos;

, IV - Diretrizes Orcamentarias;

V - Plano de Trabalho do Governo Municipal.

§ 2° - A elaboracéo e execugdo do planejamento das atividades municipais
guardara inteira consonéncia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos Orgdos da Administracdo Federal, quando convenientes e
oportunos ao Municipio.

Art. 2° - A agao do Municipio em areas assistidas pela atuacao do Estado ou
da Unido sera supletiva e, na reserva do possivel, buscara mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros disponiveis.

Art. 4° - A Prefeitura Municipal de Arapoema, no cumprimento de seus
objetivos, atuara preferencialmente nas seguintes areas:

I - Obras publi
areas urbanas;

7Z/de urbanizagéo, de reurbanizac¢io e de recuperacio de
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II - Implantacédo e manutcngéo de equipamentos urbanos, tais como:
edificios publicos, vias publicas, escolas, parques, pragas e jardins,
iluminagéo publica;

IIl - Arruamento, alinhamento e nivelamento;

IV - Canahzacao da drenagem de dguas pluviais, com as respectivas bocas-
de-lobo e caixas de areia;

V - Pavimentacdo do leito carrogavel das vias publicas e calcamento dos
passeios para pedestres;

VI - Regulamentacdo do uso de vias urbanas, ordenando e fiscalizando o
transito e o trafego local nos limites de suas competéncias;

VII - Regulamentacdo implantagdo e exploragdo dos servicos de transportes
coletivos mumcxpal de taxis e de terminais de transportes, diretamente ou
sob o regime de concessdo, permissdo ou autorizagio;

VIII - Abertura, pavimentagéo e conservacéo de estradas vicinais;

IX - Servicos de feiras-livres e de mercados;

X - Licenciamento e fiscalizagdo de loteamentos, edificacées a atividades
econdmicas locais;

XI - Manutencdo da higiene publica e das edificacées, llmpeza urbana,
fiscalizacdo sobre a producdo, distribuicio e comércio de géneros
alimenticios em geral e dos recintos franqueados ao publico;

XII - Servigos funerarios e de cemitérios;

XII - Educacéo do ensino fundamental e na pré-escola;

XIV - Difuséo cultual, lazer e recreacio;

XV - Manutencdo e prote¢io de areas verdes, saneamento ambiental e
combate a poluicdo, plantas e animais nocivos;

XVI - Prestar, com a cooperagio técnica e financeira da Unido e do Estado,
servicos de atendimento a saide da populacio;

XVII - Promover, no que couber adequando ordenamento territorial,

mediante planejamento e controle do uso, do parcelamento € da ocupacao do
solo urbano;

XVIII - Promover a prote¢do do patriménio histérico-cultural d

observada a legislacédo e a acéo fiscalizadora federal e estadual:
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XIX - Acdo comunitaria ¢ promogéo da integracao social da populacéo.

Pardgrafo Unico: O Municipio podera assinar convénios com érgios
estaduais pertinentes, delegando-lhes atribuicées para fiscalizar o transito, o
trafego urbano e a execugao dos servigos de policia urbana e protecédo contra
incéndios, no que for de sua competéncia supletiva.

Art. §5° - A Administracio Municipal, além dos controles formais
concernentes 4 obediéncia a preceitos legais e regulamentos, devera dispor
de instrumentos de acompanhamento e avaliacio de resultados de seus
diversos érgaos.

Art. 6° - A Prefeitura buscara elevar a produtividade operacional
qualificativa de seus orgios, agentes e servidores através de selecdo de

~ candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, treinamento e

aperfeicoamento dos servidores, do estabelecimento de niveis de
remuneracao compativeis com a qualificacdo dos recursos humanos ¢ as
disponibilidades financeiras, e do estabelecimento e observancia dos critérios
de promocéio.

Art. 7° - A Prefeitura recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucéo de obras e servicos mediante contrato, concessio, permissao ou
convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a
evitar novos encargos permanentes e ampliacdo deciséria de seu quadro de
pessoal.

Art. 8° - A Administragdo Municipal podera promover a integragédo da
comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de 6rgios
colegiados; compostos de servidores de outras esferas do Governo e
municipes com destacada atuag¢do na municipalidade ou que tenham
profunda sensibilidade e conhecimento dos problemas legais.

Art. 9° - Para elaboragdo e execucdo de seus programas de trabalho, o
Executivo Municipal estabelecera critérios de prioridade, segundo a
necessidade da obra ou servico e o atendimento do interesse coletivo.

T{TULO 11
ESTRUTURA BASICA

Art. 10. - A estrutura basica do Poder Executivo Municipal de Arapoema/TO
compole-se dos seguintes orgaos:

I - ORGAO DE ASSISTENCIA SUPERIOR

a) Gabinete do Prefeito:
1. Chefe de Gabinete;
2. Chefe de Controle Interno;
3. Procuradoria Juridica do Municipio;
4. Assessoria Especial de Relacgbes Publicas e Comunicagéoy /.




5. Assessoria Especial de Articulacéo Politica;

6. Assessoria Especial de Apoio aos Conselhos Municipais;
7. Assessoria de Gabinete;

8. Motorista de Gabinete;

11 - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

a) Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento
Gabinete do Secretario;

Assessor de Gabinete;

Departamento de Recursos Humanos;

Divisdo de Pessoal;

Departamento de Patriménio;

Divisdo de Arquivos;

Divisdo de Almoxarifado;

Divisdo de Informatica e Processamento de Dados;
Divisdo de Legislacdo e Normas;

10. Departamento de Planejamento;

11. Divisdo de Implantacdo do Plano Diretor;

12. Divisdo de Convénios e Projetos.
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b) Secretaria Municipal de Financas:

Gabinete do Secretario;

Assessoria de Gabinete;

Departamento de Contabilidade e Orcamento;
Divisdo de Acompanhamento Or¢camentario;
Departamento de Compras;

Comissdo Permanente de Licitacéo;

Departamento de Arrecadacao;

Divisdo de Fiscaliza¢do de Tributos e Divida Ativa;
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111 - ORGAO DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
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a) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servicos Urbanos:
1. Gabinete do Secretario;
2. Assessor de Gabinete;
3. Departamento de Obras e Transporte;
4. Divisdo de Transito
5. Divisdo de Limpezas Urbanas;
6. Divisdo de Obras e Manutencio;
47 }chao de Fiscalizacdo de Obras e Postura;
8. Divisdo de Habitacdo e Saneamento;
9. Divisao de Recuperacio de Estradas, Pontes e Bueiros;
10. D1v1sao de Urbamza(;éo € Palsaglsmo,
11.
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b) Secretaria de Educacao e Cultura:

Gabinete do Secretario;

Assessor de Gabinete;

Departamento de Apoio Pedagégico;

Divisdo de Educacao Basica;

Diretor (a) Escolar;

Secretaria (0) Escolar;

Coordenador (a) Pedagogico

Coordenador (a) de Apoio Administrativo;

Coordenador (a) de Creche;
Divisdo de Projetos e Programas;
Divisdo de Inspecéo Escolar;
Divisao de Merenda Escolar; :
Divisdo de Educacgio Especial para Jovens e Adultos,
Divisao de Cultura e Eventos.
Divisdo de Informatica e Processamento de Dados;

% Secao de Almoxarifado;

¢) Secretaria Municipal de Saude:

Gabinete do Secretario;

Assessor de Gabinete;

Departamento de Saude Publica;

Divisao de Vigilancia Epidemiologica;

Divisao de Vigilancia Sanitaria;

Divisdo de Informatica e Processamento de Dados;
Divisao de Assisténcia ao Programas de Saude;
Secao de Medicamentos;

. Secao de Almoxarifado.

d)'Secretaria Municipal de A¢édo e Promogao Social:

Gabinete do Secretario;

Assessor de Gabinete;

Departamento de Assisténcia e Promocéao Social; 04 AN
Divisdo de Projetos e Programas Sociais;

Divisdo da Promogio de Politicas Sociais;

Secao de Apoio ao Idoso e Deficiente;

Secéo de Alimentacgao e Nutricao;

Secao de Apoio a4 Gestante, Crianca e Adolescente;
Secao de Almoxarifado.

e) Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Turismo, Meio Ambiente,
Agricultura e Pecuaria:

Gabinete do Secretario;

Assessor de gabinete;

Divisado de Apoio ao Turismo e Meio Ambiente;
Secéao de Educaciao Ambiental;

Sec¢ao de Promogédo ao turismo;

Divisao de Apoio ao Comercio, Agricultura e Pecuaria/
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f) Secretaria de Juventude e Esporte:

Gabinete do Secretario;

Assessor de Gabinete; .
Departamento de Politicas Publicas de Juventude; |/ &) Lo~
Sec¢ao de Apoio & Qualificacéo Profissional; :
Secéo de Inclusio Digital;

Secdo de Combate aos Entorpecentes e DST’s;

Divisdo de Apoio aos Movimentos Juvenis;

Divisdo de Apoio aos Universitarios;

Departamento de Esportes;

0. Divisdo de Criagfo e Manutencéao de Espacos Esportivos;
1 Secao de Recreagao e Iniciagdo Esportiva;
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~ 50 ®N

Paragrafo Unico - Os orgaos acima relacionados subordinam-se ao Prefeito
por linha de autoridade integral.

TITULO M
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 11 - A competéncia especifica das Secretarias, Departamentos, Secéoes e
Divisées definidas nesta Lei serdo definidas por Decreto expedido pelo Chefe
do Poder Executivo Municipal, que vier a disciplinar o Regimento Interno da
Administracido Municipal de Arapoema.

Art. 12 - Compo6e Anexo Unico desta Lei o Quadro Geral de Cargos em
Comisséo, que estabelece a remuneragio correspondente.

Art. 13 - Esta Lei entrara em vigor em 01 de janeiro de 2009, revogadas as
disposi¢coes em contrario.

Arapoema, aos 02 dias do més de janeiro de 2009.

l /ZMQQ "w - P
tazar Rodrigues - Tazin
Prefeito Municipal de Arapoema
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Lei Municipal n° 611/2009
ANEXO UNICO

QUADRO GERAL/CARGOS EM COMISSAO

Cargos

g

Ordem Quantidade Vencimentos
01 | Secretario (a) 11 ' 2.105,00
02 | Chefe de Departamento 11 L 1009 900,00
03  |-Diretor{a)-Eseolar 03
04 | Assessoria Especial 03 %00/
05 | Secretariafscolar— 03 )
06 (a)— 08
07 Chefe de Divisao 35
08 | Motorista de Gabinete 05
09 | Assessor de Gabinete 10
10 Chefe de Secao 17
tazar Redri - Tazinho

Prefeito Municipal de Arapoema



